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PREGÚNTATE

¿SOBRE QUÉ
 VERSARÁ MI 
MANIFIESTO? 

¿QUIÉNES SON PARA 
MÍ MIS REFERENTES 

Y POR QUÉ? 

TE PUEDE AYUDAR PENSAR EN 
ORGANIZACIONES EN LAS QUE HAYAS 

ESTADO A GUSTO: ¿QUÉ VALORES 
TENÍAN?

¿CÓMO ME GUSTARÍA 
QUE FUERA LA 

ORGANIZACIÓN DEL 
FUTURO/MI EQUIPO…? 

¿PARA QUÉ VOY A 
HACER EL 

MANIFIESTO?

OTROS MANIFIESTOS, 
BIOGRAFÍAS DE PERSONAS
REFERENTES...
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BUSCA
INSPIRACIÓN
FUERA
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 BRAINSTORMING
DE IDEAS

HAZ UN

UN LISTADO PALABRAS CLAVE/VALORES 
MÁS REPET IDOS. SI ES UN MANIFIESTO 

COMPART IDO, HAZLO EN EQUIPO 
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PLÁSMALO EN 
UN PAPEL

 A MODO DE DECÁLOGO, 
MINDMAP...

COMPARTE 5

EL MANIFIESTO 
CON LA GENTE QUE 
TE IMPORTABUSCA

ESPACIOS 
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7
8

PIENSA DE QUÉ MANERA VAN A 
REFLEJARSE LOS VALORES DE TU 

MANIFIESTO EN TU DÍA A DÍA O EN EL 
DEL EQUIPO/FAMILIA/ORGANIZACIÓN

EJEMPLOS
CONCRETOS

PARA QUE ESAS COSAS
SUCEDAN EN TU
ORGANIZACIÓN

UT ILÍZALO 
DE GUÍA
EN MOMENTOS DE 

CRISIS O EN LOS QUE 
TE SIENTAS PERDIDO


